Cadigo: )
poMiool |£FCCS | CIRUCE
POLITICA DEL SISTEMA aion | ek | i
- 04 @ﬂ% m
! i Pagina: WW k;&
ke 1de 3 GC492  GA 74l GS 1200

TRANSPORTADORES DE NORTE DE SANTANDER S.A.S. es una empresa dedicada
al transporte terrestre de carga liquida y seca por carretera, mediante el uso de
vehiculos tipo carrotanque fidelizados y terceros, asi como a la gestion logistica,

operativa y administrativa.

La Alta Direccion se compromete a implementar, mantener y mejorar continuamente un
Sistema Integrado de Gestion enfocado en la Calidad, la Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Proteccion del Medio Ambiente, en concordancia con los requisitos de la
Guia RUC, las normas aplicables y los compromisos contractuales adquiridos,
orientado a garantizar la satisfaccion del cliente y partes interesadas, la proteccion
de la vida y la salud de las personas, la prevencidn de dafios a la propiedad y la

proteccion del entorno, bajo los siguientes principios:

® |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en todas las actividades bajo el
control de la organizacion, incluyendo las administrativas y operativas, para
determinar e implementar controles que permitan la prevencion de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, incidentes operacionales y dafos a la
propiedad.

®: Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, promoviendo la
calidad de vida laboral, la consulta y participacion de los trabajadores y sus
representantes, y el autocuidado

®: Prevenir, mitigar y controlar los impactos ambientales y socioambientales
generados por las actividades de transporte de carga liquida y la operacion logistica,
contribuyendo a la proteccion del medio ambiente y a la mitigacion del cambio

climatico.
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Garantizar la asignaciéon de recursos financieros, humanos, tecnoldgicos y de
infraestructura necesarios para el desarrollo, mantenimiento y mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion.

Cumplir con la legislacién colombiana vigente, otros requisitos legales vy
normativos aplicables, la Guia RUC, asi como los requisitos suscritos
voluntariamente por la organizacion.

Asegurar la calidad del servicio de transporte y de la gestion logistica,
cumpliendo los requisitos del cliente, los acuerdos contractuales y promoviendo la
mejora continua de los procesos.

Fortalecer la gestion de trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores
y vehiculos fidelizados, asegurando que sus actividades se ejecuten bajo los
estandares de calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente definidos por
la organizacion.

Gestionar de manera efectiva las necesidades y expectativas de los clientes y
demas partes interesadas, buscando su conformidad y satisfaccion.

Fomentar la responsabilidad social empresarial, la ética, la transparencia y el
comportamiento responsable en todas las actividades desarrolladas.

Mantener el mejoramiento continuo del desempefio del Sistema Integrado de
Gestion, a través del establecimiento de objetivos, indicadores, auditorias,

seguimiento y revisién por la direccion.

La presente politica aplica y es de obligatorio cumplimiento para todos los

trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas que

realicen actividades bajo el control de la organizacién, quienes son responsables

de cumplir los procedimientos, normas y controles establecidos, asi como de reportar

oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes y eventos ambientales.
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La politica sera divulgada, comunicada y mantenida disponible en los centros de

trabajo y sera revisada como minimo una vez al afio, o cuando se presenten cambios

significativos en la organizacion, sus procesos o requisitos aplicables.
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HENRY ALONSO PACHECO PENARANDA

Representante Legal
Ocanfa, 27 de enero de 2026

1. CUADRO DE FIRMAS

ELABORO REVISO APROBO
. " Nombre: Diomar Fabian Nombre: Henry Alonso Pacheco
Nombre: Dayana Dominguez " o
Cargo: Coordinador HSEQ Cargo: Director de Contrato Cargo: Gerente
Fecha: 27/01/2026 Fecha: 27/01/2026 Fecha: 27/01/2026

2. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA VERSION CAMBIO REALIZADO
13/08/2020 1 Emision inicial del documento
Revision estratégica y gerencial del
10/01/2022 2 ARG
17/02/2025 3 Revision general de la politica.
27/01/2026 4 Revision general de la politica.




